
Et si vos milieux de travail étaient notre meilleur 
atout pour stimuler le potentiel de relève?
Avec le Grand déclic, la TRECQ et ses partenaires veulent bâtir un réseau structuré et des outils 
modernes pour tracer un trait d'union entre les personnes en réflexion quant à leur choix de carrière et 
les employeurs souhaitant valoriser leurs professions et promouvoir leur milieu de travail.

Plateforme d’information sur les 
professions en demande dans la 
région (milieu de travail, salaire, 
horaire, responsabilités, formation)

Capsules vidéo de professionnels 
passionnés par leur travail

Jumelage d’étudiants et de professionnels 
dès le début du parcours

Journées d’exploration en entreprise

O�res de stages et d’emplois 
d’été pour exploration

Positionner la collaboration entre le milieu de l’Éducation, les organismes 
d’employabilité et les entreprises pour:

FAIRE DÉCOUVRIR
vos milieux de travail et professions

CRÉER DES INTERACTIONS
avec les personnes en réflexion de carrière

www.trecq.ca

Webinaires avec des  
professionnels inspirants

Carrefour des professions d’avenir 
(expérimentation de + 70 professions)

Pour agir face au manque 
de main-d’œuvre qualifiée.

Parce que la méconnaissance
des professions et des 

environnements de travail
en limite l’attrait.

Pour capitaliser sur 
le plein potentiel 

de la région. 

Pourquoi le  G r a nd déc lic
? Notre stratégie

Pour concentrer 
toutes nos forces!

AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DEUNE INITIATIVE DE 

Cessons d’éteindre des feux. 
Cultivons la relève.
Cessons d’éteindre des feux. 
Cultivons la relève.


